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iS GUCU PiYASALARINA YONELIK KILAVUZ TASLAGI VE iS GUCU

PiYASALARINDAKI REKABET IHLALLERINE YONELIK KILAVUZ ARASINDAKI
FARKLAR UZERINE BILGi NOTU

Giris:
Bir siiredir hazirlik asamasinda olan is Giicli Piyasalarina Yénelik Kilavuz Taslagi (“Taslak
Kilavuz’), 16.09.2024 tarihinde Rekabet Kurumu (“Kurum”) tarafindan kamuoyunun

gérisiine sunulmustu. 03.12.2024 tarihinde ise “is Giicli Piyasalarindaki Rekabet ihlallerine
Yonelik Kilavuz” (“Kilavuz”) yayimlanarak nihai hale getirildi.

Kilavuz ve Taslak Kilavuz Arasindaki Farklar

e Rakiplik Kavrami:

Taslak Kilavuz, is glicl piyasasinda tesebbdslerin rakip sayilabilmesi igin benzer bir
istihdam talep yapisina sahip olmalarini sart kosuyordu (Taslak Kilavuz, paragraf 13).
Ancak, bu benzer talep yapisinin nasil belirlenecegi ve rekabetci baskinin nasil
degerlendirilecegi agik¢a ortaya konulmamisti. Buna karsilik, Kilavuz’un 13.
paragrafinda, “is glicl pazarinda rekabet eden tesebbdisler ¢ikti pazarindaki
faaliyetlerinden bagimsiz olarak rakip kabul edilmektedirler” ifadesine yer verilmis,
dolayisiyla rakiplik tanimi genigletiimistir. Béylece, Taslak Kilavuz'da yer alan benzer
talep yapisina sahip olma kosulu kaldirilarak, rakiplik kavramina iligskin belirsizlikler
ortadan kaldirilmistir.

o Bilgi Degisimi:
Taslak Kilavuz paragraf 24’te, ¢alisan Ucretleri, zam oranlari, galigsma saatleri ve yan
haklar gibi is glicu piyasasina iligkin rekabete duyarli bilgilerin paylagiimasinin,
rekabeti kisitlayici amag veya etki dogurabilecegi ifade edilmistir. Ancak, Kilavuz'da
Taslak Kilavuz paragraf 13’te bulunan “benzer talep yapisina sahip olma” sarti
bulunmadigindan, bilgi paylasimina iliskin gercevenin genisledigi gorilmektedir. Bu
kapsamda, Kilavuz’'un 24. paragrafinda, is glicl piyasasinda rekabete zarar

verebilecek tim bilgilerin “is glici pazarinda bu sonucu dogurabilecek nitelikteki
rekabete duyarl bilgiler” kapsamina dahil edildigi belirtilmistir.

Ayrica, Kilavuz’un 28. paragrafinda yer verilen bes kiimulatif kogsulun saglanmasi
durumunda bilgi paylasiminin rekabeti kisitlayici etki yaratmayacagi ifade edilmigtir
ve bu dizenlemenin, hukuki belirlilik ve dngorulebilirlik ilkeleri agisindan yerinde
oldugu degerlendiriimektedir. Bilgi paylasiminin rekabeti kisitlayici etki yaratmamasi
icin gerekli 5 kimulatif kosul su sekildedir:

Bilgi degisimi bagimsiz bir tGglincu tarafca yurtttlimelidir,

Veri kaynaginin veya bireysel veri igeriginin anlasiimasi mimkin olmamaldir,
Bilgi deg@isimine konu bilgiler en az g ay 6ncesine iligkin olmahdir,

Bilgiler en az on katilimcinin verisini icermelidir,

Hicbir katihmcinin verisi toplam veri igerisinde %25’ten fazla agirliga sahip
olmamaldir.
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« Yan Sinirlamayi Asacak Diizeyde Calisan Ayartmama ve Ucret Tespitine Yonelik
Sinirlamalarin Amag Bakimindan ihlal Olarak Kabul Edilmesi

Hem Taslak Kilavuz’da hem de Kilavuz'da, yan sinirlama niteligini asan kisitlamalarin
madde 4 kapsaminda degerlendirilecegi ifade edilmistir. Ancak Kilavuz'da, Taslak
Kilavuz’dan farkli olarak yan sinirlamayi asacak diizeyde galisan ayartmama ve Ucret
tespitine yonelik sinirlamalarin amag¢ bakimindan ihlal olarak kabul edilecegi acik¢a
ifade edilmistir.

is Gucli Piyasalarindaki Rekabet ihlallerine Yonelik Kilavuz’a ilgili baglantidan ulagabilirsiniz:
https://www.rekabet.gov.tr/Dosyal/is-gucu-piyasalarindaki-rekabet-ihlallerine-yonelik-kilavuz-
20241203141442657.pdf

is Guicli Piyasalarina Yonelik Kilavuz Taslagr'na ilgili baglantidan ulasabilirsiniz:
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/hazirlik-calismalari-tamamlanan-is-gucu--
cbe5488a2a74ef1193cf0050568585¢9

* * *

Yukaridaki notumuza iliskin herhangi bir sorunuz olmasi halinde bizlere her zaman
ulagabilirsiniz.
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